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(pohitdd nr A61, saatmiste korraldus)

1. ULDOSA
Struktuuriiiksuse nimetus Pdhja prefektuuri operatiivbiiroo
lik lusjarelevalvetalitus
Ametinimetus rakendusekspert
Kelkele allub talituse juhile
Alluvad puuduvad
Asendaja talituse juhi poolt miédratud ametnik
Asendab talituse juhi poolt mddratud ametnikku
Teenistustingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Riklikult tdhtsate kiilaliste eskordi ning politsei poolt Kkaitstavate saadetiste saatmiste

korraldamine ja koordineerimine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Tulemuslikkuse mootmise Kriteeriumid/

Teenistuskoha iilesanded soovitud t66tulemus

3.1 koostoos isikukaitse bilirooga | - kaitstavate isikute turvalisus likumisteekonnal
koordineerib ja korraldab kaitstavate | on tagatud;
isikute saatmist;

3.2 koordineerib ja korraldab riklikult | - riklikult tahtsate kiilaliste turvalisus
tiahtsate kiilaliste saatmist; likumisteekonnal on tagatud;

3.3 koordineerib politsei kaitset vajavate | - kaitstavad ~ saadetised ~ jouavad  turvaliselt

objektide saatmist; sihtkohta;

3.4 koostab metoodika saatmiste | - saatmiste metoodika on valmis ja rakendatav
korraldamisteks koos koostdo- | koostdopartneritega;
partneritega. Tagab regulaarse

metoodika lle vaatamise vastavalt
praktika ja taktika muutustele;

3.5 korraldab saatmiste alast vdljaOpet | - saatmiste viljadpet teostatakse regulaarselt;
vastavalt saatmiste metoodikale;

3.6 kirjeldab saatmiste metoodika alusel| - saatmisteks vajalik varustus on kirjeldatud;
vajaliku varustuse ja teeb soetamise
ettepaneku;




3.7 vahetab  teenistusalast infot oma | - nfo jouab Oigeaegselt adressaatidele;
tegevusvaldkonnas vastavalt
padevusele;

3.8 osaleb vilitoos; - politseiametnik on osalenud valitoos;

3.9 osaleb  tooalastel  koolitustel  ja| - politseiametniku professionaalsus ja treenitus on

treeningutel; heal tasemel;

3.10tdidab talle ihekordselt antud voi| - lilesanded on digeaegselt ja korrektselt tiidetud;

teenistuse iseloomust tulenevaid
lisatilesandeid;

3.11votab elektronposti ja andmebaasi| - todiilesanded on taidetud tahtaegselt,

,sDelta”  teel saadud t6Gllesanded | mformatsioon on teadmiseks voetud.
teadmiseks/tditmiseks.

4.

VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- vOi tooiilesannete Oiguspdrase,
Oigeaegse, tdpse, kohusetundliku ja omakasupiilidmatu tditmise eest;

teenistus- vOi tOdlilesannete tditmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jirgimise ning
tatmise eest, sh avalkku teabe seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
taitmise eest;

tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest koigis infosilisteemides;

oma teenistus- V01 tOOilesannete  tditmisel vormistatud dokumentide objektivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni Oigsuse eest;

teenistus- vO1 tOOllesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste mimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepddsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi toOsuhte Iopetamisel;

teenistus- vO1 todlillesannete tditmise kiigus tahtlikult voi hooletusest pdhjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- vOi tOdiilesannete
tditmist reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

puhkusele minnes vOi1 toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
iileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja tookorras toodule.

5. OIGUSED
Teenistujal on digus:

5.1

5.2

53

54

5.5
5.6

saada teenistus- VOi tOOllesannete tditmiseks vajalkku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

kasutada oma pddevuse pires teenistus- V01 tOOiilesannete  tAitmiseks  vajalikke
organisatsioonisiseseid ~ ja  organisatsiooniviliseid ~ andmekogusid,  infosiisteeme  ja
teabeallikaid;

saada teenistus- VvOi1 tooiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, véljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tiitmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistyja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas  vOi
majanduslikult kahjulik;

esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.



6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: politseiline korgharidus voi muu kdrgharidus ja politseiline tiiendusdpe;

6.2 Tookogemus: 1 aasta valdkonna kogemust;

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole noutav;

6.4 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, soovitavalt inglise ja vene keel oskus B2
tasemel;

6.5 Muu: vastavus  politseiametniku  kutsesobivusnduetele, arvutikasutamise oskus,

sh  politseis  kasutusel olevad andmebaasid. Tooks  vajalikud
kompetentsid: aus ja eetilime kéitumme, paindlkkus, mnimesele
orienteeritus,  Oigusalaste ~ teadmiste = rakendamise = oskus,  korge
enesedistsipliin, otsustusvoime ja hea suhtlemisoskus.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit vOib muuta kokkuleppel, samuti siis, kui selle tingivad asutuse tookorralduse
muutmine voi Oigusaktide muutmine.

Ametijuhendit vOib muuta teenistyja nousolekuta, kui er muutu ametikoha eesmirk,

pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistyja palk ja ametniku {ilesannete
maht oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

(alkirjastatud digitaalselt)
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